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Ve

Ministerstvo prace a socialnichv  éci

odbor socialnich sluzeb a socialniho za  €lenovani
vyhlasuje

Vyzvu k predkladani zadosti o finan €ni podporu
vV ramci

Operaéniho programu Lidské zdroje a zam éstnanost

1. Identifikace vyzvy

Cislo vyzvy : 30

Cislo globalniho grantu: CZ.1.04/3.1.06

Nazev globalniho grantu:  Socialni ekonomika
Celkova €éstka pro tuto vyzvu : 248 801 970,89 K¢&

2. ldentifikace programu a oblasti podpory

Operacéni program: Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
Prioritni osa: 3. Socialni integrace a rovné pfilezitosti
Oblast podpory: 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb

Cil podpory: Socialni zaclenovani socialné vyloucenych osob a osob ohroZzenych socialnim vylou¢enim,
véetné odstranovani bariér v jejich pfistupu k zaméstnani.

Globalni grant (GG) ma podpofit vznik a rozvoj novych podnikatelskych aktivit zaméfenych na socialni
podnikani, které umozni sociélné vylou¢enym osobam a osobam ohrozenym socialnim vylou¢enim vstup na
trh prace a do podnikatelského prostfedi a soucasné jejich zaclenéni do spolec¢nosti. V rdmci poskytnuté
podpory muze dojit k provazani potfeb neinvestiéniho charakteru s investiénimi potfebami (Integrovany
operacni program, oblast podpory 3.lc/investiéni podpora z prostfedkd ERDF). Tyto nové vzniklé
podnikatelské aktivity by se mély stat do budoucna ekonomicky samostatnymi a schopnymi udrzet se
v mistnim konkurenénim prostfedi, a byt tak vyznamnymi aktéry regionalniho rozvoje. Propojeni neinvesti¢ni
a investiéni finanéni podpory predstavuje urcité zajiSténi kontinuity systémového pfistupu k socialni
ekonomice na narodni Urovni, coz do budoucna otevira moznosti pro vytvofeni podminek pro efektivni
zplisob zaméstnavani a socialniho zaélefiovani osob znevyhodnénych na trhu prace. Tato podpora ma
rovnéz za Ukol pomoci najit a vydefinovat optimalni model socialniho podnikani v prostfedi Ceské republiky
a vytvorit tak nezbytné pfedpoklady pro implementaci socialni ekonomiky jako standardniho nastroje socialni
politiky a politiky podpory podnikani.

3. Popis vyzvy

Podporované aktivity, typy ~ €innosti:

I. nové podnikatelské aktivity , jejichz cilem je zaméstnani osob ze znevyhodnénych cilovych skupin za
predpokladu, Ze v ramci projektu bude zaméstnano alespon 30% osob (zaméstnancu) z téchto cilovych
skupin z celkového poctu zaméstnancu socialni firmy;

Il. nové podnikatelské aktivity osob samostatn & vyd éleéné €innych (bez zam éstnanc G), které jsou
zaroven socialné znevyhodnénou skupinou;

lll. nové podnikatelské aktivity sm érujici k zajiSt éni/podpo fe verejnych sluzeb v rdmci regionu , u
kterych je minimalné 75% uzivatel(l vefejné sluzby tvofeno cilovou skupinou znevyhodnénych osob. Pred

vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace Uspésny Zadatel predlozi ¢estné prohlaseni, ze
- zaméstna 30 % osob z cilovych skupin a Ze tyto osoby jsou prislusnici cilové skupiny (pro aktivitu I);

- Zze 75 % uZivateld verejné sluzby poskytované Zadatelem bude pochazet z cilovych skupin (pro aktivitu III).
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Novou aktivitou se pfitom rozumi bud podnikatelska aktivita nové vzniklého subjektu nebo podnikatelska
aktivita jako nové zfizend zivnost subjektu jiz existujiciho.

V ramci vySe uvedenych okruhd aktivit mohou byt podporovany vSechny typy nize uvedenych ¢innosti, dilCi
¢asti €innosti nebo kombinace téchto €innosti. Zadatel si mGze vydefinovat jinou relevantni ¢innost v ramci
vySe uvedenych aktivit.

Typy €innosti

1. vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro cilové skupiny

2. vytvofeni a zachovani pracovnich mist pro vedouci zaméstnance a zaméstnance zajistujici
specifickou podporu zaméstnanym z cilovych skupin (asistent/ka, psycholog/psycholozka....)

3. vzdélavani vSech zaméstnancu socialniho podniku (napf. manazerské techniky, kurzy pro obsluhu
stroju...)

4. marketing socialniho podniku (kampané na podporu prodeje, reklama....)

Cilové skupiny:
Podporovanymi cilovymi skupinami jsou osoby sociélné vylouéené nebo ohrozené socialnim vylouéenim, a
to:

1) osoby se zdravotnim postizenim — osoby, jejichZ zdravotni postizeni pfedstavuje uréité znevyhodnéni
ve vztahu k ostatnim ¢lendm spole¢nosti;

2) déti, mladeZ a mladi dospéli — zejména s dlirazem na mladez ohrozenou socialné patologickymi jevy,
mladi dospéli opoustéjici Ustavni zafizeni, vékova skupina 15 — 26 let;

3) etnické a narodnostni_ mensiny a osoby z jiného sociokulturniho prostredi — etnické a narodnostni

4) cizinci - ob&ané jiného statu nez CR, ktefi jsou dlouhodobé legalné usazeni v CR — Ziji na Gzemi CR
zpravidla nejméné po dobu jednoho roku, pod pojem cizinec nespadaji Zadatelé o udéleni mezinarodni
ochrany a statni pfislusnici ¢lenskych statd EU, azylanti spadaji pod pojem cizinec pouze jako
doplrikova skupina — tzn. projekt nesmi byt zaméfen vyhradné ¢i pfevazné na azylanty;

5) o0soby bez pristfeSi — osoby, které nemaji ubytovaci moznosti, popf. obyvaji nouzova obydli;

6) 0soby opoustéjici zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy a osoby opoustéjici vykon trestu
odnéti svobody;

7) obéti trestné Cinnosti, obéti domaciho nasili, obéti obchodu s lidmi, osoby komeréné zneuzivané;

8) o0soby pecujici 0 osobu blizkou — osoby pecujici o osobu blizkou, ktera je z riznych pFi¢in ohrozena
socialnim vylou¢enim, a které se samy diky této péc&i dostavaji do situaci, kdy jsou znevyhodnény v
pFistupu ke sluzbam ¢&i na trh prace;

9) o0soby se zkuSenosti se zavislosti na navykovych latkach (OPL)

Vymezeni zadatel G o finan éni podporu:

Opravnénymi Zadateli jsou fyzické osoby (OSVC) a tyto formy podnikatelskych pravnickych osob: spoleénost
s ruéenim omezenym, akciova spole¢nost, vefejna obchodni spole¢nost, komanditni spole¢nost, druzstvo a
podnikatelské pravnické osoby podnikajici na zadkladé opravnéni podle zvlaStnich pravnich predpisa.
Zadateli mohou byt také nestatni neziskové organizace, a to: obecné prospé&sna spoleénost a evidované
(cirkevni) pravnické osoby.

Zadatel musi vyvijet nové podnikatelské aktivity na volném trhu na zakladé nového Zivnostenského
opravneéni/jiného opravnéni k podnikani definovaného pfislusSnym predpisem.

V ramci této vyzvy jsou pfipustni partne ¥i Zadatele pfi realizaci predloZzeného projektu. Pro partnera
Zadatele plati identické podminky jako pro Zadatele, tzn. partnerem projektu nem(ze byt obcanské sdruzeni
nebo obec.

Zadatel ma sidlo v CR.
Zadost nemohou podavat:
Zadatelé a jejich partnefi nejsou opravnéni se Ucastnit vyzvy nebo ziskat dotaci pokud:
* jsou v likvidaci, upadku, hrozicim Gpadku ¢i je proti nim vedeno insolventni fizeni ve smyslu zakona
¢. 182/2006 Sh., o upadku a zplsobech jeho feSeni (insolvenéni zakon);
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e se dopustili jednani zavaznym zplsobem odporujicim profesni etice, které mize poskytovatel
dotace prokazat;
» nesplnili zdvazky souvisejici s Uhradou pfispévkl zdravotniho pojisténi, socialniho zabezpeceni
nebo danovymi odvody vyplyvajicimi z pravnich predpisu.
Jestlize poskytovatel dotace zjisti, Ze tyto skute¢nosti nastaly k datu podani zadosti, mize pridéleni dotace
danému subjektu zrusit ¢i zastavit podporu rozpracovanému projektu.

Omezeni vySe finan €ni podpory na jeden projekt:

Minimalni p Fipustna vySe: 100 000 K&

Maximalni p Fipustnd vySe podpory ziskané z OP LZZ: 200 000 EUR (5493 800 K&, pro pfepocet byl
pouzit kurz 27,469 KE/EURO 1. 4. 2009 ECB)

Uvedené limity pro vySi podpory se tykaji pouze zplsobilych vydaju. VySi podpory se rozumi castka
poskytnuta projektu z vefejnych zdroju (nikoli celkové naklady projektu, pokud je projekt dofinancovan
z jinych zdroja).

Mira podpory: 100% zpuUsobilych vydajl

Vydaje na nakup sluzeb: Vydaje na nakup sluzeb podIéhaji pravidlim OP LZZ, které upravuje Metodicky
pokyn pro zadavani zakazek v OP LZZ a Metodika zpUsobilych vydaji OP LZZ, které naleznete na
www.esfcr.cz. Postup pro vybér dodavateld a uzavirani smluv s nimi se bude fidit zakonem o vefejnych

uvedeny v Metodickém pokynu pro zadavani zakazek v OP LZZ, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz .

Vydaje plynouci z uzavienych smluv s dodavateli a z pInéni vystavenych objednavek nesmi u projektu
prevysit 49 % zpulsobilych pfimych vydaja projektu.

Kritéria v écného hodnoceni: Pro vécné hodnoceni Zadosti budou pouzita kritéria uvedenda v aktualni verzi
PFirucky pro Zadatele z OP LZZ uvefejnéné na www.esfcr.cz.

Zdlvodnéni potfebnosti realizace projektu

Cilovéa skupina

Popis realizace projektu

Rozpocet projektu

Vystupy a vysledky

Horizontalni témata

. Specifické pozadavky

Subkritéria pro kritérium Specifické pozadavky pro vécné hodnoceni projektu:

NoorwbdE

Kvalita podnikatelského planu
Kritérium hodnoti kvalitu podnikatelského planu, jeho rozsah, srozumitelnost a diraz na socialni aspekty
podnikani.
1) Vysoka kvalita (max. 15 bodl) zisk& projekt, jehoz podnikatelsky plan je v pfedepsané struktufe a
uvedeném max. rozsahu, a jehoz jednotlivé polozky - v€etné socidlnich aspektl podnikani - jsou popsany
konkrétné a jasné.
2) Stfedni kvalita (max.10 bodu) ziskéa projekt, jehoz podnikatelsky plan je pouze ¢aste¢né v predepsané
strukture, tj. chybi nékteré body &i jsou popsany nedostateéné, jehoz rozsah prekro€il max. stanovenou
hranici, a ktery socialni aspekty podnikani popisuje obecné.
3) Nizka kvalita (max. 5 bodu) ziska projekt, jehoz podnikatelsky plan nebude mit pfedepsanou strukturu a
pfekro¢i max. rozsah, a jehoz samovydefinované polozky - jakoZz i socialni aspekty podnikani - budou
popséany nekonkrétné a vagné, ¢i nebudou popsany vubec.

(+ pFilohy vyZadované pro hodnoceni kritéria Specifické pozadavky)

4. Misto realizace projektu:

Sidlo Zadatele miZe byt kdekoliv na tzemi Ceské republiky (v&. Prahy), ale realizace projektu (sociélni
firma) musi byt mimo Gzemi hlavniho mésta Prahy. Cilova skupina projektu musi pochazet z jiného regionu
nez z hlavniho mésta Prahy. Za cilovou skupinu pfisluSného regionu se povaZzuji osoby, které maji misto
trvalého pobytu na daném Uzemi nebo jsou v daném regionu zaméstnany nebo jsou v daném regionu

uzivateli socialnich sluzeb podle zdkona €. 108/2006 Sh., o sociélnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpis(.
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5. Forma podpory: Podpora bude poskytovana v ramci OP LZZ formou nevratné finanéni pomoci - dotace.
Na poskytnuti finanéni pomoci neni pravni narok.

Verejna podpora :

Podpora poskytovana grantovym projektim je podporou malého rozsahu (tzv. de minimis), kter4 se za
vefejnou podporu nepovazuje, i kdyz je svym charakterem vefejné podpofe podobna. Podpora je
zaméfena na podnikatelské aktivity, ale neméa dopad na hospodafskou soutéz, ani neovliviiuje obchod
mezi ¢lenskymi staty EU. Pravidlo de minimis se vztahuje na vSechny pfijemce dotace a partnery v rdmci
OP LZZ a IOP. P¥i uplatnéni pravidla de minimis plati, Ze celkova kumulovana vy3Se podpor de minimis
poskytnutych jednomu pfijemci nesmi v prabéhu pfedchozich dvou fiskalnich let a v bézném fiskalnim
roce presadhnout ekvivalent 200 000 EUR. Pfijemce tak mlze ziskat maximalné grant o vysi odpovidajici
¢astce 200 000 EUR, ktery se zapocitava do celkové vySe podpory de minimis. Tento finanéni strop se
uplatni bez ohledu na formu ¢i Ucel podpory, pro prepocet se pouzije ménového kurzu Evropské centralni
banky platného pro aktualni mésic podle data vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace (tj. kurz vyhlaseny v
gasti C Uredniho véstniku ES v den pfed poslednim pracovnim dnem v piedchozim mésici).

Zadatel uvede do projektové Zzadosti v ¢asti vénované podpofe de minimis informace, zda obdrzel
jakoukoliv podporu de minimis v pfedchozich dvou fiskalnich letech a v sou¢asném fiskalnim roce a v jaké
vySi. Poskytovatel poskytne novou podporu de minimis az po pfezkoumani, zda celkova vySe podpory de
minimis, kterou Zadatel obdrzel v rozhodném obdobi, nepfesahne stanoveny strop.

6. Doba trvani projektu

Délka projektu je odvisla od realizovanych aktivit. Maximalni délka trvani projektu je 2 roky (24 mésicut), jeho
realizace musi byt ukon€ena nejpozdeéji do 31. 8. 2015.

7. Monitorovani projektu

Zadatel v Zadosti o podporu stanovi cilové hodnoty monitorovacich indikatort, které budou vychazet z cild
grantového projektu. V monitorovacich zpravach bude pfijemce pruabézné vykazovat naplhovani hodnot
téchto indikatord. Podrobné informace budou uvedeny v pfiruckach/metodikach OP LZZ (www.esfcr.cz —
Pfirucka pro zadatele, Pfiru¢ka pro pfijemce, Metodika monitorovacich indikatoru).

8. Zpusobilé vydaje projektu

Podpora poskytnuta projektim realizovanym v ramci OP LZZ se vztahuje pouze na zpusobilé vydaje. BlizSi
informace k pravidliim i jednotlivému pfehledu zplsobilych vydaji (véetné &lenéni dle jednotlivych kapitol
rozpodtu, jejich limitl a nezpusobilych vydajd) jsou uvedeny v Metodice zplsobilych vydaji OP LZZ, ktera je
uverejnéna na webovych strankach www.esfcr.cz.

NepfFimé néklady: V rdmci rozpoctu projektu se zpusobilé nepfimé néklady vyjadfuji v jednotkach procent
vzhledem k celkovym zpasobilym pfimym vydajim po odedéteni vydaji na kiizové financovani. Pro tuto vyzvy
plati:

Celkové pfimé vydaje projektu < 4 mil. KE podil nepfimych nékladd 18 %

Celkové pfimé vydaje projektu >4 mil. a < 6 mil. K& podil nepfimych nakladd 16 %

Tzn. procento nep Fimych naklad G je pevn & stanoveno na 18 % nebo 16 %! Zadatel neni opravn én
stanovit si vlastni % sazbu!

9.K¥iZové financovani

KFizové financovani nelze v této vyzvé uplatnit.

10. Terminy vyzvy
Zadosti je mozné podavat od 2. 3. 2009

Ukon €eni pfijmu zadosti : 30. 11. 2012 do 12 hodin

Predb éZny termin vyhlaSeni vysledk G: do 3 mésict od ukonéeni dil¢iho prijmu Zadosti o finanéni podporu
zOP LZZ.

Priruéka pro Zadatele: Prirucka pro Zadatele, pfirucka pro pfijemce a dalSich osm navazujicich pfirucek
spole¢né tvofi tzv. Desatero OP LZZ, které je dostupné ke stazeni na webovych strankach www.esfcr.cz.
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11. Zpuasob vyb éru projekt G

Zadatel nemusi soudasné pripravit grantové projekty do OP LZZ a IOP. V pripadé podani obou projektd
predklada obé& Zadosti soub&zné do stejné uzavérky. Zadosti k zrcadlovym projekttm budou hodnoceny
soubézné a v pfipadé schvéleni k financovani budou podpofeny vzdy oba zrcadlové projekty (tj. nebude
mozné, aby UspésSné proSla hodnocenim jen jedna zadost).

Zadosti jsou po kontrole formalnich naleZitosti a kritérii pfijatelnosti pfedany k vécnému hodnoceni. Po
ukonceni vécného hodnoceni bude proveden vybér projektd meziresortni komisi slozenou ze zastupcl
zainteresovanych resortl (MMR, MPO a MPSV).

12. Ugast v dalSich projektech a zadostech o podporu zve  Fejnych zdroj

Na projekt, kterému byla pfidélena podpora z OP LZZ nelze jiz Cerpat podporu z Zadného jineho programu
EU ani CR.

13. Predlozeni Zadosti o finan ¢€ni podporu

Zadost o finanéni podporu z OP LZZ je zadatelem vypracovana on-line v aplikaci Benefit7  (elektronicka
Zadost) pfimo na webovych strankach www.eu-zadost.cz nebo www.eu-zadost.eu. Na téchto
internetovych strankach jsou k dispozici , Pokyny Ridiciho organu “, které slouzi zadateli jako postup pfi
registraci do aplikace Benefit7 a rovnéz jako pomdcka pro vyplnéni zadosti o finanéni podporu v rdmci
konkrétni vyzvy. Pro Zadatele je zfizena hotline adresa benefit7@mpsv.cz , na kterou mohou posilat
pfipadné dotazy technického razu.

Zadost je zaroven predlozena vyhlaSovateli vyzvy v listinné podobé.

Listinna podoba zadosti  (v€etné prfiloh) musi byt dorucena v zalepené obélce doporuc¢enou poStou nebo
predana osobné (dorucitel obdrzi datované a podepsané potvrzeni o pfevzeti) vyhlaSovateli vyzvy.

Zadosti zaslané jinym neZ vySe uvedenym zplisobem (napi. faxem nebo emailem) nebo doruéené jinému
subjektu nebudou akceptovany.

Tisténa verze finalné ulozené zadosti musi byt pfedlozena ve 2 vytiscich (1 origindl a 1 kopie) a podepsana
na prislusném misté zadosti statutarnim zastupcem zadatele. Tisténa verze predkladané zadosti a zadost
finalné uloZzend v aplikaci Benefit7 musi mit stejny identifikacni kod tzv. Hash. Listy vytisku zadosti je nutno
pevné spojit, tj. podepsana zadost musi byt seSita a pfelepena paskou vlevém hornim rohu (na pfedni
i zadni strané) nebo jinym obdobnym zplsobem zamezujicim neopravnénému nakladani s zadosti. Paska
musi byt oznacena podpisem (pfipadné podpisem a razitkem) statutarniho zastupce Zadatele opravnéného
jednat jeho jménem na prvni a posledni strané zadosti. Pozadované pfilohy nejsou soucasti seSité zadosti.
Za pevné spojeni neni povaZovana krouzkova vazba & vazba do hibetu. Zadost je mozné tisknout
oboustranné.

VSechny povinné a p fipadné dalsi p filohy musi byt pfedlozeny ve 2 vytiscich (1 original a 1 kopie).
Kazda z priloh musi byt ozna¢ena porfadovym ¢islem podle jejiho oznaceni v seznamu pfiloh, poétem stran
a podepsana statutarnim zastupcem Zadatele (véetné Ufedné ovéfeného dokladu o pravni subjektivité).
Vicestrankova pfiloha musi byt seSita. Postup pfi pfedkladani Zadosti je popsan také v Priru¢ce pro Zadatele
o finanéni podporu z OP LZZ.

Povinné p Filohy Zadosti (zadatel je vklada do elektronické z&  dosti a p fedklada v tiSt éné podob é):

1) Doklady o pravni subjektivit & je nutné predlozit v odpovidajici formé, odliSné podle pravni formy
Zadatele (tj. zda se jedna o nepodnikatelské nebo podnikatelské subjekty), jejich pfehled a konkrétni
vycet je uveden v Pfiruéce pro Zadatele z OP LZZ. Souc€asti této p Filohy jsou také dokumenty
(pouze pro aktivity | a lll) , ze kterych vyplyva, zZe:

- se zadatel pfihlasil k principiim socialni ekonomiky — tak jak jsou definovany v pfiloze Vyzvy

- Zadatel deklaruje zavazek reinvestovat ¢ast dosazeného zisku (vydefinuje si Zadatel sam) zpét do
rozvoje socialniho podniku nebo naplhovani jeho obecné prospésnych cild/poskytovani verejné
sluzby.

Tzn: Pokud je deklarace o reinvestici ¢asti dosazeného zisku a pfihlaSeni k principim socialni ekonomiky

soucésti dokladll o pravni subjektivité, pfedklada zadatel tyto doklady pouze jednou, resp. 1 original a 1
kopie.

Doklady o pravni subjektivité musi byt dodany v originale nebo v Ufedné ovéfené kopii a v 1 kopii.
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2) Prokazani nové podnikatelské aktivity
- subjekt zalozeny v roce podani zadosti pfedlozi Vypis z zivhostenského rejstriku
- subjekt zaloZzeny pfed rokem podani zadosti, ktery Zzivnost nevykonaval nebo ji prerusil:
. NNO, kterd Zadnou (podnikatelskou) vedlejSi ¢innost dosud nevykonavala, doloZi nové

opravnéni k podnikani/Vypis z zivnostenského rejstfiku a kopii danového pfiznani orazitkovaného
mistné prisluSnym finanénim Gfadem za posledni 3 roky;
. Obchodni spole €nosti a OSV C, které Zadnou podnikatelskou ¢€innost dosud nezahaijily,
dolozi opravnéni k podnikani, nebo pokud podnikatelskou &innost jiz dfive vyvijely a zcela ji
pozastavily minimaln € na 3 roky, dolozi opravnéni k podnikani a Vyrozumeéni o zapisu preruseni
provozovani zivnosti v Zivnostenském rejstriku.

- v pfipadé rozsifeni o novy obor éinnosti (u volné Zivnosti) Zadatel predloZi Uplny vypis z Zivnostenského

rejstfiku s historii.

Pokud vySe uvedené dokumenty neprokazuji zfetelné, Ze jde o novou podnikatelskou aktivitu, zejména
v pfipadé rozSifeni oboru ¢innosti v rdmci volné zivnosti, nebo v pfipadé zmeény nazvl zivnosti dle soucasné
pravni Upravy, je potfeba dodat Uplny vypis z zivnostenského rejstriku
s historii, ze kterého je patrné, kdy byly jaké obory Zzivnosti pfidany, ¢i odebrany, a také udaje
0 zménach, pferuSeni, ¢i zruSeni ¢innosti véetné Gdaji o provozovnach.

. VSechny subjekty, které jiz podnikatelskou ¢éinnost (na jiné opravnéni k podnikani)
vykonavaji navic predlozi: ¢estné prohlaSeni, Ze na nové opravnéni k podnikani dosud nevyvijely
Zadné aktivity a soucasné budou mit povinnost pfipadnym kontroldam vramci svého Ucetnictvi,
pfipadné darfiové evidence dolozit analytickymi Gcty, Ze v letech, kdy bylo dotéené opravnéni
k podnikani v platnosti, zadna ¢innost na tuto zivnost neprobihala.

3) Podnikatelsky plan (v max. rozsahu 15 stran) ve struktufe:
- . Obsah

- Il._Identifika €ni udaje o Zadateli: stru¢na charakteristika organizace (poslani, historie a sou¢asna
situace, vyhled do budoucnosti, vlastnické poméry, organizacni struktura a vniténi pfedpisy zarucujici
transparentni prostfedi pro podnikani apod.) a struény popis oboru podnikani (analyza sou¢asného
stavu a moznosti rozvoje oboru, konkurence na trhu apod.)

- lll. Popis nové podnikatelské aktivity : vyrobku/sluzby (vykresy, fotografie, popis vyzkumu a vyvoje
— je-li provadén, vlastnicka prava apod.) véetné vlastniho provozu vyroby/ poskytovani sluzby
(vyrobni procesy, fyzicky prostor a zafizeni apod.)

- IV. Harmonogram — plan _¢&innosti — vc€etné planu udrzitelnosti, tj. i po skonéeni podpory

- V. Technické a technologické FeSeni projektu (odudvodnéni zvolené technologie a planovanych
investic), investiéni zamér — studie (nezbytna soucast investi¢nich projektd) — netyka se Zadateld,
ktefi pfedkladaji zadost pouze do OP LZZ

- VI._Vymezeni regionu a analyza trhu _ (definice regionu — viz aktivita Ill, definice trhu, historie a
velikost trhu, cilovy trh, trendy trhu, sezénnost, konkurence apod.)

- VI. SWOT analyza podnikatelské aktivity  (tj. analyza silnych a slabych stranek, externich
prilezitosti a hrozeb v managementu i marketingu)

- VIII. Analyza rizik podniku _(identifikace rizik, opatfeni k eliminaci rizik apod.)

- IX. Marketingové strategie _ (odhad prodeje a podilu na trhu, stanoveni ceny, prodej a distribuce,
servis, propagace a reklama 4P a 4C a|.)

- X. Management a lidské zdroje (manazersky tym, pocet pracovnikd/nic a jejich Gvazky, systém
motivace a odménovani aj.)

- Xl. Potfeby a zdroje dlouhodobého a ob _ézného majetku ( formou rozvahy) — netyka se zadatel(,
ktefi pfedkladaji zadost pouze do OP LZZ

- Xll. Finanéni plan (investiéni, provozni — na dobu udrZitelnosti projektu, finanéni harmonogram,
pribéh cash flow pro realizaci akce a pro provozni ¢ast €istou sou¢asnou hodnotu investic, finanéni

udrzitelnost projektu - zhodnoceni cash-flow; nebude vyzadovana NPV), formular pro financni plan
je oznacen jako Priloha k podnikatelskému planu a je soucasti Benefitu
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- Xlll. Sociélni aspekty podnikani : napf.: nefinanéni pfilezitosti a pfinosy (socialni dopady apod.),
popis cilové skupiny ve vztahu k podnikatelskym aktivitAm a poskytovanym sluzbam, popis
poskytovani p/imérené individudlni pracovni a psychosocialni podpory zaméstnancum z cilové
skupiny (zaskolovani, uUpravy pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, odborné vedeni,
profesni rozvoj, rozvoj dovednosti atd.),popis naplriovani rovnych pfilezitosti pro zaméstnance
z cilové skupiny (zplUsob podpory znevyhodnénych pracovnikd k dosazeni rovnych podminek,
sladovani rodinného a pracovniho Zzivota, kariérni postup, velikost pracovniho Gvazku se Fidi
moznostmi pracovnika apod.)

Kompletni formular podnikatelského planu je soucasti Zadosti v Benefitul

4) Cestné prohlaseni zadatele — generuje se spolu se Zadosti v Benefitu

Uspésny Zadatel predloZi pfed podpisem Rozhodnuti o poskytnuti dotace dalsi prilohy. Jejich vyget je
uveden v Pfiru¢ce pro Zadatele o finan¢ni podporu z OP LZZ.

Oznaceni obalky:
Zadost musi byt dorugena v zalepené obalce, na které musi byt uvedeno:
e adresa vyhlaSovatele — zprostfedkujiciho subjektu (véetné jména pfislusné kontaktni osoby),
e nazev operacniho programu,
» Cislo prioritni osy a oblasti podpory,
* néazev globalniho grantu,
» (Cislo kola vyzvy globalniho grantu,
* néazev projektu,
» plny nazev zadatele a jeho adresa,
« upozornéni ,NEOTVIRAT!" v levém hornim rohu.

Postovni adresa vyhlaSovatele:

Ministerstvo prace a socialnich véci

Odbor socialnich sluzeb a socialniho zaglefiovani MPSV CR

Odd. implementace ESF a IOP

Na Pofi¢nim pravu 1

128 01 Praha 2

Kontaktni misto (pro osobni doru  €eni Zadosti):

Ministerstvo prace a socialnich véci

Odbor socialnich sluzeb a socialniho zaglefiovani MPSV CR

Odd. implementace ESF a IOP

DetaSované pracovisté: Podskalska 1290/19, 128 01 Praha 2

Zadost Ize predlozit v t&chto hodinach: pondéli az &tvrtek od 9:00 do 14:30 hod.
Mimo tyto hodiny Ize Zadost osobné dorucit jen na zakladé predchozi domluvy.
Kontaktni osoby:

Jméno osoby: Mgr. Svatava Skantova — projektova manaZerka

Telefon: 221 923 920

E-mail: svatava.skantova@mpsv.cz

Jméno osoby: Mgr. Jitka RabusSicova — finanéni manazerka
Telefon: 221 923 924
E-mail: jitka.rabusicova@mpsv.cz
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Priloha
PRINCIPY 1. Obecn é prosp ésny 2. Participace, 3. Specifické financovani a 4. Mistni rozm ér
SOCIALNIHO | cil, ktery je formulovan demokratické pouziti zisku
PODNIKU ve stanovach nebo rozhodovani a
statutu socialni kapital
STANDARDY | Socialni podnik je Je posilena role Finanéni vztahy a Socialni podnik
orientovany na feseni vnitfnich a vnéjSich hospodareni socialniho uspokojuje
otdzek zaméstnanosti , vztah t socialniho podniku. jsou pod fizeny prednostné
sociélniho za €lenovani podniku: obecn & prosp éSnému cili mistni pot feby
a mistniho rozvoje. uvedenému ve a vyuziva
Vznika a rozviji se na a) Vnitini vztahy stanovach/statutu/zakladaci | pfednostné
konceptu tzv. trojiho socialniho podniku listing. mistni zdroje .
prosp échu — sméruji
ekonomického, k maximalnimu Hospodareni socialniho
socialniho a zapojeni podniku sméfuje
environmentalniho. ¢lend/pracovnikl do k dlouhodobé ekonomické
rozhodovani a stabilité a udrzitelnosti
k samosprave. (interni i externi).
b) Vnéjsi vztahy Pfipadny zisk z G€asti na
s okolim posiluji trhu je pouzivan prednostné
socialni kapital pro rozvoj socialniho podniku
socialniho podniku a a/nebo pro naplnéni jeho
mistnich spole¢enstev. | obecné prospésnych cilu.
Socialni podnik nese
ekonomicka rizika.
KOMENTARE | Princip tzv. trojiho Socialni podnik neni Socialni podnik se snazi o Socialni podnik

prospéchu je prekladem
Gasto pouzivaného
anglického pojmu triple-
bottom line.

Obecné prospésného cile
je dosahovano
ekonomickymi aktivitami,
které jsou definovany

v podnikatelském
zameéru, ve stanovach,
statutu a/nebo dalSich
dokumentech.

Socialni podnik plisobi ve
vSech sférach
hospodafrstvi.

Pravni forma socialniho
podniku neni rozhodujici.

pfimo ani nepfimo
fizen vefejnymi
institucemi nebo
soukromymi
institucemi a jeho
pfipadna zavislost
nesmi ohroZovat
Zadny z jeho principa.

V socialnim podniku je
kladen ddraz na
vyvazenost mezi
demokratickym
rozhodovanim
(strategie) a
manazerskym fizenim
(operativa).

Pro organizace
zaloZené na ¢lenském
principu (napft.
druzstva) plati princip
1 ¢len = 1 hlas.

vytvareni zisku/prebytku.
Zisk v8ak neni primarnim
cilem podnikani.

Prevazna ¢ast zisku neni
rozdélovana mezi
spole¢niky, manazery, ¢leny,
akcionare nebo vlastniky.

V zavislosti na pravni formé
mohou pfipadni ¢lenové nést
ekonomicka rizika
prostfednictvim podilu na
majetku, financovani a
rozhodovani.

Socialni podnik mize mit
vicezdrojové financovani.

vstupuje do
mistnich iniciativ
a partnerstvi,
pfispiva k
mistnimu rozvoji
znevyhodnénych
oblasti.

Podporuje smysl
pro
spole€enskou
odpovédnost na
mistni drovni.




